
Regulamin 

konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu  

Miejskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o.  

 

§ 1 

Regulamin określa zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spełniać kandydat na stanowisko 
Prezesa Zarządu Miejskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o.   

§ 2 

1. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu. 

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Miejskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Nowym 
Targu sp. z o.o.  (dalej w skrócie MZWiK) 

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: fazę wstępną i fazę właściwą. 

§ 3 

1. Rada Nadzorcza MZWiK może w każdym czasie, bez podania przyczyn zakończyć konkurs bez 
wyłonienia kandydata.    

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza MZWiK zawiadamia kandydatów o zakończeniu konkursu. 

§ 4 

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki powinien spełniać łącznie następujące warunki: 

a) posiadać wykształcenie wyższe, 

b) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia (kandydat musi przedstawić stosowne 
dokumenty, zależnie od trybu zatrudnienia), 

c) posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych 
albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, 

d) spełniać inne niż wymienione w lit. a-c wymogi określone w przepisach odrębnych, 
a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu 
zarządzającego w spółkach handlowych, 

2. Kandydatem na członka organu zarządzającego nie może być osoba, która spełnia przynajmniej 
jeden z poniższych warunków: 

a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie 
umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym 
charakterze, 

b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz 
uprawnionego do zaciągania zobowiązań, 

c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na 
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 
związkowej spółki z grupy kapitałowej, 

e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności MZWiK, 

f) Inne ujęte w KSH. 
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§ 5 

1. Ogłoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej MZWiK 
www.mzwik.nowytarg.pl, na stronie internetowej Urzędu Miasta Nowy Targ www.nowytarg.pl, na 
portalu pracuj.pl oraz w innych wybranych mediach. 

2. Ogłoszenie zawiera określenie: 

a) nazwy i adresu Spółki; 

b) stanowiska objętego konkursem; 

c) wymagań formalnych, jakie powinien spełniać kandydat; 

d) warunków, które powinno spełniać zgłoszenie do konkursu; 

e) informacje na temat załączników, które kandydat jest zobowiązany złożyć (oświadczenie 
o korzystaniu z pełni praw publicznych, RODO); 

f) terminu i miejsca złożenia zgłoszenia kandydata; 

§ 6 

1. Kandydaci  pozyskują niezbędne dla procesu rekrutacji informacje na własną rękę. 

2. Kandydat może zawnioskować do Spółki o udzielenie dodatkowych informacji. Zakres udzielanych 
dodatkowo informacji będzie zależny od ich rodzaju i zakresu. 

§ 7 

1. Pisemne zgłoszenia do konkursu należy złożyć w zaklejonej kopercie z napisem „Konkurs na 
Prezesa Zarządu Miejskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o. ”. 

2. Zgłoszenia będą przyjmowane, w terminie do dnia 14.04.2023 r. godz. 1300 w siedzibie Spółki lub 
listownie (decyduje data wpływu do Spółki). Rada Nadzorcza może przedłużyć termin 
przyjmowania zgłoszeń. Zgłoszenia złożone po upływie terminu nie podlegają rozpatrzeniu. 

§ 8 

1. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać : 

a) życiorys (CV), 

b) list motywacyjny; 

c) odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych oraz kursów i szkoleń, informacje 
o otrzymanych nagrodach i wyróżnieniach; 

d) odpisy świadectw pracy lub stosownych dokumentów potwierdzających spełnienie 
warunków, o których mowa w § 4; 

e) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, posiadaniu pełnej zdolności do 
czynności prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pełnienia funkcji członka 
Zarządu w spółkach handlowych lub Spółce; 

f) zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed 
terminem składania zgłoszeń; 

g) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzające brak przeciwwskazań do 
pracy na stanowisku Prezesa Zarządu; 

h) oświadczenie o niespełnianiu warunków wyszczególnionych w § 4 ust. 2 Regulaminu. 

i) adres poczty elektronicznej i numer telefonu na który kandydat otrzyma informację dotyczącą 
terminu rozmowy kwalifikacyjnej. 

http://www.mzwik.nowytarg.pl/
http://www.nowytarg.pl/
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j) Oświadczenie RODO 

2. Odpisy dokumentów, o których mowa w pkt. 1 ust. c i d mogą być poświadczone przez kandydata. 
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiązany do 
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów pod 
rygorem wykluczenia z dalszego postępowania konkursowego. 

§ 9 

1. Etap wstępny konkursu, odbywa się bez udziału kandydatów, polega na sprawdzeniu spełnienia 
przez kandydatów wymagań formalnych, określonych w ogłoszeniu. 

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczególnych kandydatów do właściwego etapu konkursu podejmuje 
Rada Nadzorcza Miejskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o. 

3. Dopuszczenie przez Radę Nadzorczą MZWiK choćby jednego kandydata do właściwego etapu 
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do końca. 

4. Złożone przez kandydatów dokumenty mogą być im zwrócone na żądanie. W przypadku braku 
takiego żądania, po upływie czasu przetwarzania, dokumenty te zostaną zniszczone. 

§ 10 

Etap właściwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocenę kwalifikacji i doświadczenia 
zawodowego oraz ostateczną ocenę kandydatów i ustalenia wyników konkursu. 

§ 11 

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostaną przeprowadzone przez Radę Nadzorczą MZWiK 
w siedzibie Spółki. 

2. Dzień i godzinę przeprowadzenia rozmowy z kandydatem określa Przewodniczący Rady 
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostać powiadomiony, co 
najmniej 2 dni przed terminem rozmowy, telefonicznie i drogą elektroniczną. 

3. Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym terminie oznacza jego 
rezygnację z udziału w konkursie. 

§ 12 

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omówienia swojej koncepcji funkcjonowania 
i rozwoju Spółki oraz odpowiada na pytania członków Rady. 

2. W toku konkursu Rada Nadzorcza może prowadzić rozmowy uzupełniające, w trakcie których 
może żądać od kandydatów dodatkowych wyjaśnień. 

§ 13 

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia się kwalifikacje, wiedzę i predyspozycje do pracy na 
stanowisku Prezesa Zarządu, a w szczególności: 

a) wiedzę o zakresie działalności Spółki; 

b) znajomość zagadnień branżowych; 

c) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych ze szczególnym uwzględnieniem spółek 
sektora komunalnego; 

d) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem oraz znajomość zasad nadzoru 
właścicielskiego; 

e) kwalifikacje i doświadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji;  

f) umiejętności prezentacji, komunikatywność. 
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§ 14 

1. Z przebiegu postępowania konkursowego sporządza się protokół. 

2. Protokół powinien zawierać: 

a) datę i miejsce przeprowadzenia poszczególnych czynności; 

b) imiona i nazwiska osób przeprowadzających postępowanie; 

c) listę kandydatów biorących udział w postępowaniu; 

d) opis przeprowadzonych czynności i podjętych uchwał; 

e) oceny uzyskane przez kandydatów oraz wynik konkursu. 

§ 15 

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie określonym w § 13, koncepcji funkcjonowania i rozwoju 
Spółki oraz kwalifikacji i doświadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez każdego 
członka Rady. 

§ 16 

1. Indywidualne skale ocen wynoszą w zakresie: 

a) wiedza o zakresie działalności Spółki – od 0 do 10; 

b) znajomość zagadnień branżowych – od 0 do 10; 

c) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spółki  od 0 do 20. 

d) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych ze szczególnym uwzględnieniem spółek 
sektora komunalnego – od 0 do 10; 

e) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem oraz znajomość zasad nadzoru 
właścicielskiego – od 0 do 10; 

f) kwalifikacje i doświadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji – od 0 do 10;  

g) umiejętności prezentacji, komunikatywność – od 0 do 10; 

2. Otrzymanie przez kandydata największej ilości punktów nie przesądza o jego wyborze na 
stanowisko. Oceny należy traktować pomocniczo, w procesie wyboru optymalnego kandydata. 

§ 17 

1. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spółka. 

2. Wszystkie wątpliwości dotyczące niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza MZWiK.  

3. Niniejszy regulamin został zaopiniowany Uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 23.03.2023 r. 

4. Niniejszy regulamin został zatwierdzony Uchwałą Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 
z dnia 24.03.2023 r. 
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Załącznik nr 1  

do „Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa 
Zarządu Miejskiego Zakładu Wodociągów 

i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o.”. 

 

 

…….…………………………………. 

                                                                                                             miejscowość i data 

…………………………………………….. 
             Imię i nazwisko 

 

……………………………………………. 
       ul., nr  domu, nr mieszkania 

 

…………………………………………..  
    kod pocztowy, miejscowość 

 

………………………………………….. 
              Nr telefonu 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, że: 

 

− korzystam z pełni praw publicznych, 

− posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

− nie podlegam określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 
stanowisk członka zarządu w spółkach prawa handlowego, 

− nie jest prowadzone/jest prowadzone * w stosunku do mnie postępowanie karne, 

− wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb  prowadzonego 
postępowania konkursowego.      
                 

 

 

 

                                                                                …………………………………………………. 

                                                                      podpis    

                                                                                           

* niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 2  

do „Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa 
Zarządu Miejskiego Zakładu Wodociągów 

i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o.”. 

 

INDYWIDUALNA OCENA KANDYDATA NA  

Prezesa Zarządu Miejskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o.  

 

 

Imię i Nazwisko członka Rady Nadzorczej …………………………………………………….. 

 

Imię i Nazwisko kandydata  …………………………………………………….. 

 

Lp. Zagadnienie Przedział ocen Ocena 

1. wiedza o zakresie działalności Spółki od 0 do 10 pkt.  

2. znajomość zagadnień branżowych od 0 do 10 pkt.  

3. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spółki od 0 do 20 pkt.  

4. 
znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych ze 
szczególnym uwzględnieniem spółek sektora 
komunalnego 

od 0 do 10 pkt.  

5. 
znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i 
kierowaniem oraz znajomość zasad nadzoru 
właścicielskiego 

od 0 do 10 pkt.  

6. 
kwalifikacje i doświadczenie zawodowe przydatne do 
wykonywania funkcji 

od 0 do 10 pkt.  

7. umiejętności prezentacji, komunikatywność od 0 do 10 pkt.  

 

 

 

                                                                                          …………………………………………… 

                                                                                                              data i podpis 
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Załącznik nr 3  

do „Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa 
Zarządu Miejskiego Zakładu Wodociągów 

i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o.”. 

 

ZBIORCZE ZESTAWIENIE OCENY KANDYDATA NA  

Prezesa Zarządu Miejskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o.  

 

 

Imię i Nazwisko kandydata: ………………………………………………………………………….. 

 

Data złożenia zgłoszenia: …………………………………………………………………………….. 

 

1. życiorys (CV)      ❑ 

2. list motywacyjny  ❑ 

3. odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych oraz kursów i szkoleń, informacje o otrzymanych 

nagrodach i wyróżnieniach  ❑ 

4. odpisy świadectw pracy lub stosownych dokumentów potwierdzających spełnienie warunków, 
o których mowa w § 4: 

5. oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, posiadaniu pełnej zdolności do czynności 
prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pełnienia funkcji członka Zarządu w 

spółkach handlowych lub Spółce         ❑ 

6. oświadczenie RODO 

7. zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed 

terminem składania zgłoszeń    ❑ 

8. aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzające brak przeciwwskazań do pracy 

na stanowisku Prezesa Zarządu    ❑ 

9. oświadczenie o niespełnianiu warunków wyszczególnionych w § 4 Regulaminu     ❑ 

10. adres poczty elektronicznej i numer telefonu na który kandydat otrzyma informację datą 

złożenia dokumentów     ❑ 
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ZSUMOWANE OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ 

 

 

 

Lp. 

 

Zagadnienie 

 

 

suma ocen 

1. wiedza o zakresie działalności Spółki 
 

2. znajomość zagadnień branżowych 
 

3. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spółki 
 

4. 
znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych ze 
szczególnym uwzględnieniem spółek sektora komunalnego 

 

5. 
znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem oraz 
znajomość zasad nadzoru właścicielskiego 

 

6. 
kwalifikacje i doświadczenie zawodowe przydatne do wykonywania 
funkcji 

 

7. umiejętności prezentacji, komunikatywność 
 

 

OCENA ZBIORCZA 

 

 

 

% maksymalnej liczby punktów 

 

 

% 

 

 

 

Najwyższa ocena zbiorcza w konkursie  ……………….. 

 

 

Ocena zbiorcza kandydata/najwyższa ocena w konkursie ……………………………. 
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Załącznik nr 4 

do „Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa 
Zarządu Miejskiego Zakładu Wodociągów 

i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o.”. 

 
Oświadczenie - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

Poniższa zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędna abyśmy mogli 

rozpatrzyć Państwa kandydaturę: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przesłanych przeze mnie 

dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Zakład Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o. z siedzibą 

w Nowym Targu w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa 

Zarządu. 

 

....................................................................... 

Czytelny podpis kandydata 

 

Prosimy o zapoznanie się z poniższymi zasadami przetwarzania danych osobowych.  

Administrator danych osobowych. Administratorem Państwa danych osobowych jest Miejski Zakład Wodociągów 

i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o. z siedzibą w Nowym Targu przy ul. Długa 21, zwany dalej MZWIK. 

Cele i podstawy przetwarzania danych. Państwa dane osobowe będą przetwarzane: 

• na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielonej przez Państwa w celu wzięcia udziału 

w postępowaniu rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

• na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielonej przez Państwa w celu wzięcia udziału 

w przyszłych procesach rekrutacyjnych – o ile taka zgoda została udzielona (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

Odbiorcy danych. Dane te mogą być udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Dostęp do 

danych na podstawie stosownych umów mogą posiadać także podmioty wspierające MZWIK w zakresie usług oraz 

infrastruktury IT. 

Okres przechowywania. Przetwarzane przez administratora dane osobowe będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od 

zakończenia procesu rekrutacji  

Prawa z zakresu ochrony danych. Posiadają Państwo prawo do: 

• żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania a także 

do przenoszenia swoich danych osobowych; 

• wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody, nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

• Wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO – Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

Dobrowolność / obowiązek podania danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia 

udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.  

Punkt kontaktowy Wszelkie zapytania oraz oświadczenia w zakresie ww. praw należy kierować pod poniższe dane 

kontaktowe: iod@mzwik.nowytarg.pl lub pod adres korespondencyjny administratora: Miejski Zakład Wodociągów 

i Kanalizacji w Nowym Targu sp. z o.o., Ul. Długa 21, 34-400 Nowy Targ. 

 


